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Aldemar Bermudez Morillo

Palmira, diciembre de 2020

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1914202

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Palmira, Valle del Cauca

Referencia: CO1.PCCNTR. 1914202 del afio 2020

Asunto: Guia de evidencias diciembre 2020

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir la Impartir FPI

ejecucion de la
formacién que se
asigne utilizando
las herramientas
TIC, los ambientes
virtuales, de
acuerdo con
lineamientos
institucionales.

durante el periodo
con las fichas
virtuales:2239910,
2239911,2239912
y 2239913 de
Excel y 2248836
de Java asociadas
a la plataforma
Terrotorium.

BENA

IN

N N RN

. ——

Ver carpeta

2 Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
programa de
formacion,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas
del &rea temética
objeto del
contrato,
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucion de
Acciones de
Formacion
establecido por el
SENA.

Orientar FPI a las
fichas virtuales
asociadas segun
la guia de
orientacion
formacién de
ambientes
virtuales de
aprendizaje

o N ——

bagenas 4 b Faltieere Woel

Ver carpeta
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3 Contar con Se cuenta con la
certificacion de la norma de
norma de competencia
competencia laboral “NIVEL T
“ORIENTAR INTERMEDIO - El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROCESOS ORIENTAR R A
FORMATIVOS FORMACION USEIN GONZALEZ ZAPATA
CON BASE EN PRESENCIAL DE S
LOS PLANES DE | ACUERDO CON WIVEL X200’ ONIE LU PRCCENEN F OIS(IIVOS FRE-ENVIALES CONBATE KN
FORMACION PROCEDIMIENTO i R i
CONCERTADOS, | TECNICOY
o la actualizacion NORMATIVO"
"ORIENTAR vigente hasta el 21 i
FORMACION de diciembre de o
PRESENCIAL DE | 2021.
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o vercarpeta
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.
4 Realizar el Se realiza
seguimiento de seguimiento al sofior- % (e
horas reportadas registro de tiempo e
en Sofia vs horas en sofiaplus o ’
ejecutas, identificando la <
informando cantidad de horas = @
oportunamente a correctas
la coordinacion ejecutadas para el
académica las periodo
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes Ver carpeta
5 Registrar las No se presenta
Inasistencias de evidencia porque
los aprendices en | no se realiz6 esta
el sistema de actividad. ver carpeta
informacion
) O+ T
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institucional
“SOFIAPLUS”, y
en el sistema de
alertas tempranas
“SAFI”

Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento de
la calidad
apoyando
procesos de
Registro calificado
para los
programas en
nivel tecndélogo del
area tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro

Durante el periodo
no fui convocado
para participar en
estos procesos

No se presenta evidencia porque no se realiz esta

actividad.

lo requiera.
Participar en los Durante el periodo | No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
grupos y no participe en actividad.

semilleros de
investigacién e
innovacion en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
temética objeto del
contrato.

grupos de
investigacion

Participar cuando

el centro de No se presenta evidencia porque no se realizé esta
formacion lo actividad.
requiera, en El disefio
jornadas de .
disefio y desarrollo curricular de lo FPI
curricular de virtual
programas de complementaria
Formacion yaestaenla
Profesional semilla del curso
Integral, conforme listo para
a las necesidades . -
nacionales y a los ejecucion
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area temética
www.sena.edu.co
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objeto del
contrato.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
corroborando que
el espacio de la
ruta esta al dia
con el listado de
aprendices en
formacion y los
RAP segun la fase
en que se
encuentre.

Se evalla las
fichas de
caracterizacion
fichas: 2239910,
2239911, 2239912
y 2239913 de
Excel y 2248836
de Java.

Se evalla las fichas de caracterizacion fichas:
2239910, 2239911, 2239912 y 2239913 de Excel y
2248836 de Java.

Ver carpeta

10

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
metodologias
activas,
seguimiento y
evaluacioén de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Acompafiamiento
en foros,
videoconferencias
para orientar la
FPI, cuadros de
honor
motivacionales
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Ver carpeta

11

Elaborar fichas
técnicas y apoyo
en las
evaluaciones
técnicas en
procesos
contractuales

Este mes no se
elaboraron fichas
técnicas.

actividad.

No se presenta evidencia porque no se realizd esta
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cuando se
requiera.

12

Verificar y
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

Esta actividad no
aplica para la
formacion
complementaria
virtual

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta

actividad.

13

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento en los
plazos
establecidos en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:

a). Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
gqueden en ese
estado.

b). Crear las rutas
y asociar los
aprendices
nuevos,
reintegrados o}
trasladados a la
ruta.

c). Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

Esta actividad no
se a podido
desarrollar por
falta de asignacion
de fichas

Ver carpeta
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previos y los juicios
evaluativos del
nivel de
cumplimiento  del
aprendizaje.

d). Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices 'y
hallazgos en el
registro de la
informacion
teniendo en
cuenta los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas con
gue cuenta el
centro.

14

Entregar en las
fechas en que el
SENA estipule,

El disefio
curricular de la FPI
virtual

siguiendo el | complementaria & i
procedimiento de | ya estaenla e
Ejecucion de | semilla del curso '
Acciones de | listo para = ©
Formacion ejecucion -
establecido por la %
entidad, los ' -
productos de la = ®
planificacion, =
desarrollo y -
evaluaciéon de las
acciones de
formacién titulada Ver carpeta
0 complementaria
mediante las
siguientes
actividades:
a). Proyecto
formativo subido a
la plataforma con
su respectivo
codigo y revision
de apoyo
pedagogico, para
ser publicado.
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b). Entrega del
acta 0. Con el
cronograma de
planificacion  del
respectivo
alistamiento.

c). Planeacion
pedagdgica. (con
la programacion de
la gira técnica, si
existe la necesidad
siguiendo los
lineamientos de la
“Guia de
Orientaciones para
la Realizacion
Giras Técnicas
como estrategia en
el proceso
formativo”

d). Guias de
aprendizaje.

e). Plan de trabajo.

f). Instrumentos de
evaluacion.

g). Formatos y
registros de
seguimiento para
la ejecucion de

acciones de
formacién
profesional
integral, entre
otros.

15 | Diligenciar y | Durante el periodo | No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
entregar no se realiza esta | actividad.
oportunamente los | actividad ya que
formatos y | solo tengo
documentos que | formacién con
hacen parte del | fichas virtuales
desarrollo y | complementarias
ejecucién de la
formacién como:

a). Actas reunién
equipo ejecutor
con la lista de
aprendices que
www.sena.edu.co
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merecen carta de
felicitacién al
terminar cada fase
del proyecto, y de
los que se reportan
a comité de
evaluacion y
seguimiento.

b). Acta de cierre
de induccién.

c). Acta de
retroalimentacion a
lared.

d). Otros que sean
solicitados por el
supervisor del
contrato o la
coordinacion

académica.
16 | Participar cuando | Este mes no se No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
el centro lo participé en actividad
requiera en el procesos de
proceso de seleccion o disefio
seleccion, disefio de talleres e
de talleres e instrumentos de
instrumentos que evaluacion ya que
alimenten los no fue requerido
bancos de por el centro
pruebas para la
seleccién de
aprendices
17 | Aplicar y hacer Se publica en la
cumplir el plataforma las Ver carpeta
reglamento del “‘Reglas de
aprendiz, asi comportamiento
como el manual en el ambiente de
de convivencia del | formacion” de
Centro de acuerdo con la
Formacion. guia de ambientes
virtuales
18 | Participar en la Durante el periodo | No se presenta evidencia porque no se realizé esta
programacion y no se realiza esta | actividad.
ejecucion del actividad
proceso de
induccion de
aprendices de
cada oferta.
19 | Acatar los Se patrticipo del Se patrticipa en el EDT el dia viernes 16 de octubre a

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el

EDT de
bioseguridad con
énfasis en

las 18:00 horas, se firma el protocolo de autocuidado y
para el otro mes se presenta el certificado del EDT de

www.sena.edu.co
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Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
y capacitaciones
que el centro
programa.

resolucién 666 de
2020 covid 19

bioseguridad con énfasis en resolucion 666 de 2020
covid 19, en el drive de coordinacion.

Ver carpeta

20 | Apoyar al centro Replicar
de formacion publicaciones en .
cuando este lo redes sociales las v el
requiera, en la novedades del
promocioén del CBI
portafolio de
servicios.
Ver carpeta
21 | Realizar Durante el periodo | No se presenta evidencia porque no se realizd esta
seguimiento en la | no fui asignado actividad.
etapa productiva a | para realizar
los alos seguimiento de
aprendices que le | etapa productiva
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.
22 | Responder por los | Durante el periodo | No se suben evidencias, por no haber ejecutado esta

bienes y
elementos puestos
a su disposicion

no tuve a cargo
bienes y
elementos para el

actividad.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1B4FgydOZaLm3qx1KMD1r35qgLwV2Sl0L?usp=sharing
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para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Aimaceén.

cumplimiento del
objeto contractual

23

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

Este mes no fui
convocado para
acompanar
aprendices en
actividades
planeadas por el
area de bienestar.

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta

actividad.

24

Acompafar a
comité de
evaluacion y
seguimiento a los
aprendices que
presentan
dificultades en el
desarrollo de la
etapa lectiva.

Durante el periodo
no envié a
aprendices a
comité de
evaluacién y
seguimiento

No se presenta evidencia porque no se realizo esta

actividad

25

El coordinador
académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacién por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes tecnolégicas
gue garanticen la
integridad en la
ejecucién del
proceso de
aprendizaje.

Durante el periodo
no me designaron
como gestor de
proyectos

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta

actividad.

26

Solicitar al
almacény
entregar
oportunamente a
los aprendices los
materiales de
formacién
correspondientes
al desarrollo de
sus obligaciones
contractuales.

Este mes no se
solicité6 materiales
en el almacén.

No se presenta evidencia porque no se realiz esta

actividad.

www.sena.edu.co
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de los informes en
las fechas
requeridas durante
la ejecucion del
objeto contractual,
asi como el
informe final de
gestion, informe

27 | Garantizar el Los programas de | No se presenta evidencia porque no se realizé esta
correcto uso de formacion virtual actividad.
los EPP por parte | donde debo
de los aprendices | impartir formacion
a su cargo. no requieren EPP

para los
aprendices

28 | Acompafary Se ejecuta
asesorar en forma | actividades de No se presenta evidencia porque no se realiz0 esta
permanente e acompafiamiento actividad.
integral a las y capacitacion
instituciones para los
educativas y alos | aprendices de Ver carpeta
aprendices en el formacion
proceso de complementaria
formacion por virtual
proyectos durante
la vigencia del
contrato.

29 | Asistiry participar | Participar
asertivamente en activamente de las
las transferencias
capacitaciones, virtuales
eventos de programadas por
divulgacion, el grupo de
Inducciones o ejecucion de la
reinducciones formacion virtual
reuniones,
programas de
cualificacion y
mejoramiento
permanente que el
centro programe
€n sus procesos
de mejora Ver carpeta
continua de
conformidad con
los horarios de
formacion del
Centro de
Biotecnologia
Industrial del
SENA - Regional
del Valle del
Cauca.

30 | Realizar entrega Crear el informe

de ejecucion
contractual para
este periodo

QO - I
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de actividades, y
procesos
asignados y de los
archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el contrato

PROCESD AETION DEL TALENTO HUMANGD
FORRIATO (MFORME MENSLAL EIECLICION CONTRACTUAL

PFalmira, diciembre de 2000

Saflaf

Padre lesus Miranda Villamiar

SUPERVISOR OOMTRATO Mo, CUlMoCRnE 1914500
Coardinader A mics

Coardinmcidn Aceddmica

Palmina, ‘dalk dal Cauca

Asunto: hferme memdual de ejecucidn costractaal
digiarmbra dil afio 1020

Babarancia: COUPCCNTR. 1914002 del afo 120

Usin Gosrale: Zapats idestificado con b codada de dudidasio Me. 12120767 & Medva, o mi calidad de
Contrating dal SENA, an Cestre de Biotecscigia Isdustrial, sn cumplmiemes el Costrate de Prenescicén de
Sarwichod di la relerantia, @ continuadan greiants al infeese de aoiddidas sealicadi in ol =8 obpte da
cobra

alor y forma di page: Sa lijg coses valor ot gara b s tacids o sums de SEE40.800. Foe
pageda por # SENA & conbrining de & sgesents menera: &) Us oriser pago correspondants o mes
i etubiri g walor de 31840000 Bjbos I) cue e, (gaibin, de noviembre & diclembes per
walar die TRES MILLOMES SEMSCIENTOS MBL PESOS P O, (53,600,000} cada wna.

s

Mace: Serd hidta o 31 de disambre da 2000

EIETO:

Prautar ke serwcios profesionaks de ca

la fermacian profasional

tir tamporal para desa
- Titadieda y Coo
da Parado

| o i o e e P i
| Canlre di Bisticsslogi

cormasposdente @ la red de Fersacians Viry
Inferssitica y Pregrassadan os i sedai
Industrial dal SERL Ragienal Valle

Ver carpeta

31

Brindar y procurar
en todo momento
un trato
respetuoso entre
comparferosy en
general, hacia
todas las personas
gue hacen parte
del CBI.

Se brinda un trato
respetuoso a
todos los
comparieros,
aprendices y todas
las personas que
hacen parte y
trabajan en el
SENA'y el Centro
de Biotecnologia
Industrial Palmira.

No se cuenta con llamados de atencién verbal o
escrita, en lo referente al tema.
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